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In questo numero 
I 

I link del sommario e quelli dei 

collegamenti esterni si attivano dopo il 

completo caricamento del pdf.  

Stiamo per celebrare un nuovo Primo Maggio, non una festa, ma una 

giornata di riflessione corale sulla dignità del lavoro. 

Torniamo in Piazza dopo due anni difficili. Non abbiamo fatto in tempo 

a godere i benefici della ripresa post-pandemia: ci siamo ritrovati im-

mediatamente a dover affrontare un ulteriore ostacolo, che rischia ogni 

giorno di generare escalation di tensioni e ulteriori difficoltà economi-

che e sociali. La guerra. Il conflitto tra Russia e Ucraina sta portando a 

grandi stravolgimenti in Europa e nel mondo. Stiamo assistendo alla 

barbarie dei bombardamenti, delle fosse comuni, delle stragi di guerra. 

E per questa ragione continuiamo a mostrare la nostra solidarietà per il 

popolo ucraino. Non vogliamo e non possiamo, inoltre, dimenticare 

tutti i problemi che abbiamo ereditato nel tempo e che negli anni di 

pandemia si sono raddoppiati e complicati. Sono ancora lì. 

Lavoro, disuguaglianza, coesione sociale, fisco, futuro. Sono tante, 

troppe, le domande che attendono risposte serie e concrete. 

“Al lavoro per la pace” è il tema che, con cui il sindacato ha deciso di 

affrontare per questo Primo Maggio. Ci ritroviamo in piazza, quindi, di 

nuovo insieme, ad Assisi e poi a Roma, in Piazza San Giovanni per il ri-

torno del tradizionale Concertone. Insieme, ancora, contro la guerra, 

per il lavoro che unisce, che difende, che crea futuro. 
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 ACCIAIERIE D’ITALIA  
 

 6 MAGGIO - SCIOPERO DI 24 ORE.  
LA MOBILITAZIONE HA INIZIO! 

 

Martedì 26 aprile si è riunito il consiglio 

di fabbrica unitario dei RSU di Fim, 

Fiom, Uilm e Usb a seguito delle assem-

blee con i lavoratori di Acciaierie d'Ita-

lia, Ilva in AS e Appalto con cui abbia-

mo avviato un percorso che ci vedrà 

impegnati sul territorio in una serie di 

iniziative e mobilitazioni per mettere la 

parola fine sulla vertenza ex IIva ed 

avere risposte concrete sulla questione 

ambientale, occupazionale e industria-

le. 

Il tempo trascorre inesorabilmente tra 

annunci e slogan da parte della politica 

e del Governo con continui rinvii e in-

certezze, non ultimo il verbale di man-

cato accordo sulla cassa integrazione 

straordinaria che ha segnato negativa-

mente il prosieguo di una trattativa 

molto complessa, soprattutto per l'assenza di chiarezza sulle prospettive future 

del gruppo in merito alla questione ambientale, occupazionale e industriale. 
 Continua a  pagina 3 
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Non è più pensabile che si discuta di transizione ecologica, di de-carbonizzazione, 

impianti ad idrogeno a lungo termine senza affrontare nel merito le tante criticità 

che riguardano il presente della fabbrica e di come dovrebbe essere gestita tale 

fase, evitando che continuino a pagare sempre i lavoratori. 
 

Infatti, i continui omissis del Governo, uniti alla prepotenza di Arcelor Mittal, non 

favoriscono l'inclusione di un'intera comunità, ma sanciscono ulteriori fratture e 

divisioni che allontanano pericolosamente la possibilità di un accordo sociale in-

dispensabile affinché si traguardi un piano di transizione ecologica e di salvaguar-

dia occupazionale per tutti i lavoratori coinvolti dalla vertenza. 
 

Per tali ragioni Fim, Fiom, Uilm e Usb, dopo ampia discussione, hanno Indetto 

l'avvio della mobilitazione con la prima Iniziativa che prevede uno sciopero di 24 

ore, per la giornata del 6 maggio 2022, che coinvolgerà lavoratori diretti, IIva In AS 

e di tutto l'appalto e Indotto. 
 

L'Iniziativa ha l'Intento di avviare un tavolo permanente presso Il Ministero dello 

Sviluppo Economico che chiarisca definitivamente Il futuro di migliaia di lavorato-

ri.  
 

Il 6 maggio sarà l'occasione per tornare ad essere protagonisti del cambiamento 

perché non intendiamo rinuncia re alla possibilità di costruire un futuro sostenibile 

anche dal punto di vista sociale e pertanto invitiamo tutti i lavoratori a partecipare 

allo sciopero con presidio davanti alle portinerie per poi raggiungere la Portineria C

- varco merci. 
 

ADESSO NON PUOI DAVVERO MANCARE! 
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    ILVA IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA 
                                                             

MOBILITIAMOCI PER RIPRENDERCI LE NOTRE CERTEZZE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

E’ giunta Mercoledì 27 aprile la convocazione da parte di ILVA relativa Flexible benefit 2022 e 

ll consueto aggiornamento sulle attività di bonifica e sull’utilizzo delle risorse in CIGS.  

Relativamente al cantiere di bonifica Ex Cava due Mari, l’azienda ci ha anticipato che nei 

prossimi giorni saranno avviati a visita medica ulteriori 7 unità (4 operai, 1 capo turno e 2 

impiegati) che si aggiungeranno, per un periodo transitorio sino al 31 ottobre 2022, a quan-

to precedentemente comunicato nell’incontro del dicembre scorso. Le 7 unità saran-

no  reperite con lo scorrimento della graduatoria con la consueta rotazione trimestrale. 

Tale esigenza, fa sapere l’azienda, nasce dalla necessità di iniziare un doppio turno per le 

attività connesse all’evacuazione dei fanghi; per tale motivazione le risorse che si occuperan-

no di tali attività opereranno, in aggiunta alle attuali turnazioni,  con un turno che si conclu-

derà alle ore 20. 

In ultima battuta, rivolgiamo l’appello a tutti i lavoratori di ILVA in Amministrazione Straordi-

naria , tenute conto delle ampie motivazioni trattate durante l’assemblea tenutasi Martedì 26 

aprile presso la Direzione di Accieierie d’Italia, che è imprescindibile partecipare compatti allo 

sciopero di giorno 6 maggio. 
 

  DIMOSTRIAMO A LUCIA MORSELLI  

ED AL GOVERNO CHE CI SIAMO,  

CHE SIAMO IN TANTI E… 

CHE SIAMO INCAZZATI! 
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 FONDO METASALUTE 
 

 

IL TUO VOTO, È LA TUA VOCE. CONTRIBUISCI AL PROGRESSO DEL FONDO 

 

 

 

 

 

Il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i lavoratori dell’Industria metalmeccanica e 

dell’installazione di impianti e per i lavoratori del comparto orafo e argentiero, in carica dal 

2019, ha esaurito il suo mandato e tutti i lavoratori e le lavoratrici che risultano iscritti al 

Fondo alla data del 31 gennaio 2022 sono chiamati con il loro voto ad eleggere i 25 Delegati 

in loro rappresentanza. 

Dal 16 maggio 2022 al 15 giugno 2022 è possibile esprimere il proprio voto esclusivamente 

in forma elettronica seguendo le istruzioni sotto riportate. 

L'elenco dei lavoratori candidati è disponibile al seguente link . 

MODALITA’ DI VOTO 

Il lavoratore per esprimere il proprio voto dovrà: 

Accedere al sito www.fondometasalute.it; 

1. Cliccare sul pulsante Area Riservata presente in home page ed inserire username e pas-
sword; 

2. Cliccare, all’interno della propria Area Riservata, su “Accedi alla cabina elettorale”; 

Seguire le istruzioni di voto fino a “votazione conclusa correttamente”. 

Nel caso di smarrimento delle credenziali di accesso, basterà cliccare su "Password dimenti-

cata" o "Recupera Username" in relazione alle tue necessità e seguire le istruzioni. 

https://fondometasalute.us13.list-manage.com/track/click?u=88bfb4c7060ef15e9f60fd0b1&id=271c82c350&e=9c71b0f845
https://fondometasalute.us13.list-manage.com/track/click?u=88bfb4c7060ef15e9f60fd0b1&id=6995eb9e01&e=9c71b0f845
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    GLI APPROFONDIMENTI DELLA UILM 
                                                             

IL DOPPIO COGNOME DIVENTA DIRITTO  
 

La Corte costituzionale ha posto un punto fermo sulla 

annosa e controversa questione del doppio cognome 

del padre e della madre per i figli e le figlie all’atto della 

registrazione di nascita o di adozione.  Nonostante nu-

merosi interventi già fatti a vari livelli di giudizio, nel cor-

so di trent’anni di battaglie di livello anche Europeo e 

nazionale, il nostro parlamento non era riuscito a legife-

rare, continuando a perpetrare una tradizione di matri-

ce patriarcale che molti altri paesi, anche latini come il nostro, è stata superata da tempo.  

Come sempre una legge ingiusta, che rimane immutata per l’inerzia di parlamento e legislatori, 

viene cambiata dalle sentenze; in molti casi questo succede proprio a leggi che riguardano istanze 

femminili, che continuano ad essere considerate “di serie B “.  Dal momento della pubblicazione 

della sentenza, il doppio cognome sarà automatico, senza la necessità di ulteriori passaggi legislati-

vi.  Questi i punti salienti della sentenza che la Corte costituzionale ha licenziato il 27 aprile:  

All’atto della registrazione della nascita non sarà più posto automaticamente e obbligatoriamente il 

solo cognome del padre al bimbo o alla bimba, che saranno dunque registrati/e con quello di en-

trambi i genitori.  

I genitori, di comune accordo, potranno decidere in quale ordine porli nella registrazione anagrafi-

ca.  Sempre con accordo tra genitori, potrà essere registrato uno solo dei due cognomi, anche solo 

quello della madre, oppure uno ciascuno a scelta se, come nel caso di genitori latini, ce ne sareb-

bero troppi. Anche questo passaggio non necessita di ulteriori interventi legislativi.  

Se però non c’è accordo tra coniugi, sarà il giudice a deliberare, nel senso indicato dalla Corte costi-

tuzionale.  La legge dovrà quindi solo dare indicazioni sul come gestire in automatico o con quali 

procedure, i cognomi che, ad esempio per nipoti e pronipoti, potrebbero sommarsi in maniera 

esponenziale.  

È stata una lunga battaglia fatta dalle donne per il riconoscimento della propria identità all’interno 

di un sistema legislativo, politico e familiare che non riesce ad adeguarsi davvero ad una nuova 

realtà, in cui le donne sono protagoniste e a pieno titolo rivendicano piena parità ed uguaglianza 

tra donne e uomini.  
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AGGIORNAMENTI AL DECRETO RIAPERTURE 
                                                             

NUOVA ORDINANZA DEL MINISTERO DELLA SALUTE  
 

 

 

 

 

 
 

Art. 1  
 
 

1. È fatto obbligo di indossare i dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo 

FFP2 nei seguenti casi:  

a) per l'accesso ai seguenti mezzi di trasporto e per il loro utilizzo:  
 

1) aeromobili adibiti a servizi commerciali di trasporto di persone;  

2) navi e traghetti adibiti a servizi di trasporto interregionale;  

3) treni impiegati nei servizi di trasporto ferroviario passeggeri di tipo interregionale, 

Intercity, Intercity Notte e Alta Velocità;  

4) autobus adibiti a servizi di trasporto di persone, ad offerta indifferenziata, effettuati 

su strada in modo continuativo o periodico su un percorso che collega più di due regio-

ni ed aventi itinerari, orari, frequenze e prezzi prestabiliti;  

5) autobus adibiti a servizi di noleggio con conducente;  

6) mezzi impiegati nei servizi di trasporto pubblico locale o regionale;  

7) mezzi di trasporto scolastico dedicato agli studenti di scuola primaria, secondaria di 

primo grado e di secondo grado;  

b) per gli spettacoli aperti al pubblico che si svolgono al chiuso in sale teatrali, sale da 

concerto, sale cinematografiche, locali di intrattenimento e musica dal vivo e in altri 

locali assimilati, nonché per gli eventi e le competizioni sportive che si svolgono al 

chiuso.  
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2. È altresì fatto obbligo di indossare dispositivi di protezione delle vie respiratorie ai la-

voratori, agli utenti e ai visitatori delle strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-

assistenziali, ivi incluse le strutture di ospitalità e lungodegenza, le residenze sanitarie 

assistite (RSA), gli hospice, le strutture riabilitative, le strutture residenziali per anziani, 

anche non autosufficienti, e comunque le strutture residenziali di cui all’articolo 44 del 

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12 gennaio 2017, pubblicato nel sup-

plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 65 del 18 marzo 2017.  

È comunque raccomandato di indossare dispositivi di protezione delle vie respiratorie 

in tutti i luoghi al chiuso pubblici o aperti al pubblico.  

3. Non hanno l'obbligo di indossare il dispositivo di protezione delle vie respiratorie:  

a) i bambini di età inferiore ai sei anni;  

b) le persone con patologie o disabilità incompatibili con l'uso della mascherina, non-

ché le persone che devono comunicare con una persona con disabilità in modo da non 

poter fare uso del dispositivo;  

c) i soggetti che stanno svolgendo attività sportiva.  

4. I vettori aerei, marittimi e terrestri, nonché i loro delegati, sono tenuti a verificare 

che l'utilizzo dei servizi di cui al comma 1, lettera a), avvenga nel rispetto delle prescri-

zioni di cui al medesimo comma 1.  

5. I titolari o i gestori dei servizi e delle attività di cui ai commi 1, lettera b) e 2 sono te-

nuti a verificare il rispetto delle prescrizioni di cui ai medesimi commi 1 e 2.  
 

Art. 2  
1. La presente ordinanza produce effetti a partire dal 1° maggio 2022 e fino alla data di 

entrata in vigore della legge di conversione del decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, ci-

tato in premessa e comunque non oltre il 15 giugno 2022.  

2. Le disposizioni della presente ordinanza si applicano anche alle regioni a statuto spe-

ciale e alle Province autonome di Trento e di Bolzano.  
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    XVII CONGRESSO PROVINCIALE 
                                                             

IL 26 - 27 MAGGIO 2022 SI CELEBRERA’ IL CONGRESSO DELLA UILM DI TARANTO 
   

 
 

Verso  un FUTURO SOSTENIBILE, L’INNOVAZIONE, LA SICUREZZA, IL LAVORO, 

L’AMBIENTE. Questi i temi al centro dell’importantissimo momento della no-

stra organizzazione che da qui a breve si celebrerà. Siamo determinati per   

affrontare, insieme, un percorso sicuramente arduo, ma teso a tracciare le li-

nee guida che ci dovranno inevitabilmente condurre verso un percorso che 

intrecci indissolubilmente questi quattro concetti, affinché diventino patri-

monio per le generazioni future. Questo è il nostro dovere. 
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   CAMPAGNA 730 - 2022 
                  
 

COMPILAZIONE E ASSITENZA COMPLETAMENTE GRATUITA AGLI ISCRITTI 
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# ZEROMORTISULLAVORO 

  UN VIDEOGIOCO PER SENSIBILIZZARE I GIOVANI SUL TEMA SICUREZZA E LAVORO 

 
 

 

 

 

  

 
 

 

 

 
 

Lo ha realizzato la UIL: un'idea innovativa e di grande impatto, per parlare ai giovani con uno dei mo-
derni linguaggi dell'immagine e far conoscere, in questo modo, i rischi per la salute e la sicurezza 
nei luoghi di lavoro. Il gioco è online su www.zeromortisullavoro.it , il portale della Uil sul quale, or-
mai da quasi un anno, si parla dell'impegno del Sindacato di via Lucullo su questo fronte, anche 
con il supporto di testimonial di eccezione del mondo della cultura, dello spettacolo e dello sport. 
Un portale, arricchito, ora, anche da un videogame, strutturato su azioni e questionari, in virtù dei 
quali i giocatori dovranno cercare di mantenere al sicuro le lavoratrici e i lavoratori. 

PERCHE’ UN VIDEOGIOCO? La cultura della sicurezza, della prevenzione e della salute devono essere 

insegnate nelle scuole per crescere nuove generazioni più consapevoli. Promuovere la sicurezza in 

ogni luogo è un nostro dovere. È una responsabilità collettiva per correggere il presente e migliora-

re il futuro. E quando parliamo ai giovani dobbiamo usare il loro linguaggio. Allora ben venga un 

game per consegnare nelle mani dei ragazzi la conoscenza, la sensibilità e la consapevolezza del 

rischio. Noi crediamo in un futuro diverso. 

Il tutto colloca sia l'idea del videogame, come strumento di sensibilizzazione e coinvolgimento im-

mediato, sia la volontà della Uil di continuare a confrontarsi nei prossimi mesi con gli studenti di 

ogni ordine e grado, per sostenere la nostra campagna Zero Morti sul Lavoro.  

Dobbiamo consegnare nelle mani dei ragazzi la conoscenza, la sensibilità e la consapevolezza del 

rischio attraverso ogni mezzo perché - ha concluso Bombardieri - il futuro è adesso e loro ne sono i 

protagonisti.                                 Giochiamoci insieme questa partita! (clicca sul link sottostante) 

http://www.zeromortisullavoro.it/
https://www.youtube.com/watch?v=as2ZB5d69Io
https://zeromortisullavoro.it/thegame/
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  CAMPAGNA TESSERAMENTO 2022  
 

 

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM! 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

 

Iscriviti alla UILM! Lottiamo insieme per il Lavoro, Sicuro, di Prospettiva. Ne usciremo 

solo con più Tutele, più Diritti, più Salario. Restiamo Uniti! 


